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FELITERES

LABORALISTAS ADVIERTEN QUE TRIBUMAL CONSTITUCIOMAL CREA JURISPRUDENCIA

TC avala a trabajador que e
concurrio a laborar ebrio ke

> FALTAGRAVE.La
ey tipificacomo
falta grave que el
. trabajad

» Abogada Beatriz Alva El ministro de Trabajo, Jorge Villasante, manifesto que “no r:: d:!:iu:::ﬂ;‘:

Hart indica quefallo &s bueno relajar la disciplina en los centros de trabajo”. 4 ‘trodelabores.

atenta contra la ley de

competitividad laboral.

Lin polémico fallo emitia el Tribunal
Corstitucional al considerar “despro-
porcionad o e irrazonable” despedir a
un trabajador que haya concurrido a

su centra laboral en estado de em- L RIA-
briaguez. - d t -

Esta decision —segun =l drgano

colegiado— no tendria sentido si es

queditnosuietaen inginmomerts A NUESTROS CONSUMIDORES
incurria =n algun acta de viclencia,
injuriac “faltamiento” de palabraver
baloescrita en agravio delempleador,
del persanal jerarquico o de otros tra-
bajadares, ni que haya ocasionado
dario algunaal patrimonic ni alaceno
documentaric delempleador.

La sentenciaemitidaa faver deun
chreroque labara en la Municipalidad
de Charrillos generd distintas reaccio-
nes entre expertos laboraliztas.

PRECEDENTE. El sbogado Ricarda He-
rrera advirtio que este fallo crea juris-
prudencia debida a que dicha instan-
da hairterpretadouna ley d=alcance=
general comala Ley General def Traba-
jo “Mie preccu pa que el TC diga que se
requiers LN perjuicio economico para
que seconfigure falta grawve y se justi-
fique el despida”, afirma.

E suturna, Beatriz Ahva Hart refi-
rid que tal decisidn va en contra dela
ley de competitividad y praductivi-
dad labaral. La letrada recordd queel
articula 25 deesa leyealificala enbria- MNos &5 gralo comunicar a nuesiros consumidores, que a partir del dia

guez ylaviolencia fen todas sus sent-
daos)coma faltas graves en un centro lunes 12 de enero de 2009, &l prechd de fa leche evaporada Gloria azul al

labaraly, portal motive, son causales

de despida inclusa aungue na sean cansumidor final bajd de S/ 2.60 a 5/. 2.50
repetitivas.

El miembro del TC Femandeo Callke )
alegd que elfallana esvinculartey que La empresa ha lomado esia Imporante decision con el propasilo de

setratade protegerelderecha aldebido colaborar en el estuerzo del Gobierno de hacer frente al impacto de la

proceso del obrera demandarte,
cnEis finantiera mtemacional <obre el desempanc de la &Ccondmia en

datos nuestro pais, asi como su positivo efeclo en combatir 1a inflacion,

# El 8 de mayo de 2004, Pablo
Cayo Mendoza acudidatrabajara

la Municipalidad de Charrillos bajo
un presunto estado de ebriedad.
Senegd a pasar el dosaje etilico.

u El 17 de mayo, el municipio le
comunico la falta grave. Le dieron
Bdias de plazo para sus descargos.
El4dejuniode 2004 fuedespedido
por este hecho. Acudid al TC.




